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Дело № 5-1593-2112/2024

86MS0052-01-2024-010654-02
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

30 октября 2024 года





   г. Нижневартовск

Мировой судья судебного участка № 1 Нижневартовского судебного района города окружного значения Нижневартовска Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Вдовина О.В., исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 12 Нижневартовского судебного района города окружного значения Нижневартовска Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, находящийся по адресу: ХМАО – Югра, г. Нижневартовск, ул. Нефтяников, д. 6, 

рассмотрев материалы по делу об административном правонарушении в отношении 

юридического лица Общества с ограниченной ответственностью «Синергия», юридический адрес: ХМАО - Югра, г. Нижневартовск, ул. Школьная, д. 24-А, пом. 22, ОГРН 5187746013923, ИНН 7728455574,
УСТАНОВИЛ:

ООО «Синергия», не выполнило в установленный срок до 09 августа 2024 года предписание Государственной инспекции труда в ХМАО – Югре Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) № 86/4-162-24-ТПР/12-13823-И/60-185 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства от 18.07.2024, а именно: выплатить 119 работникам ООО «Синергия» заработной платы и расчета при увольнении (пункты № 1-119 Предписания); а также выплате данным работникам ООО «Синергия» компенсации в порядке ст. 236 ТК РФ (пункт 12 Предписания).  
На рассмотрение административного материала ООО «Синергия» своего представителя не направило, о времени и месте рассмотрения дела Общество уведомлено надлежащим образом. 
Мировой судья, исследовав следующие доказательства по делу: 

- протокол об административном правонарушении № 86/8-6035-24-И/12-16829-И/60-185 от 16.09.2024, составленный в отсутствии представителя юридического лица ООО «Синергия»;
- уведомление о времени и месте составления протокола об административном правонарушении от 02.09.2024; 

- акт выездной проверки № 86/4-162-24-ТПР/12-13821-И/60-185 от 18.07.2024;

- предписание № 86/4-162-24-ТПР/12-13823-И/60-185 об устранении выявленных нарушений от 18.07.2024, со сроком его исполнения до 09 августа 2024 года, полученное представителем ООО «Синергия» по доверенности Курбановым Ш.Ш. 18.07.2024;

- ответ ООО «Синергия» на предписание;
- решение об отказе в отсрочке исполнения предписания об устранении выявленных нарушений от 11.08.2024;

- выписку из ЕГРЮЛ,
приходит к следующему.

Часть 23 статьи 19.5 Кодекса РФ об АП предусматривает административную ответственность за невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Из материалов дела следует, что государственной инспекцией труда в ХМАО-Югре в ходе внеплановой проверки, проведенной в отношении работодателя ООО «Синергия» (Акт проверки № 86/4-162-24-ТПР/12-13821-И/60-185 от 18.07.2024), было установлено, что работодатель ООО «Синергия» имеет задолженность перед работниками Общества по выплате заработной платы за март-май 2024 и окончательного расчет при увольнении, что является нарушением требований ст. 136, 140 ТК РФ.

По результатам проведенной проверки, 18.07.2024 работодателю - юридическому лицу ООО «Синергия» было выдано Предписание № 86/4-162-24-ТПР/12-13823-И/60-185 от 18.07.2024 об устранении выявленных в ходе проверки нарушений, содержащее требования о выплате 119 работникам ООО «Синергия» заработной платы и расчета при увольнении (пункты № 1-119 Предписания); а также выплате данным работникам ООО «Синергия» компенсации в порядке ст. 236 ТК РФ (пункт 120 Предписания).

Срок устранения нарушений в указанном Предписании был установлен до 09.08.2024.

Сроком, до которого о выполнении предписания необходимо было сообщить в Государственную инспекцию труда в ХМАО-Югре по адресу: 628617, г. Нижневартовск, ул. Чапаева, д. 83, с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение, было указано 09 августа 2024 года.

Предписание получено 18.07.2024 представителем ООО «Синергия» по доверенности — Курбановым Шамилем Шавкатовичем, который с 04.09.2024 является генеральным директором ООО «Синергия».

11.08.2024 (за рамками срока исполнения предписания) от ООО «Синергия» поступило ходатайство о продлении срока исполнения Предписания № 86/4-162-24-ТПР/12-13823-И/60-185 от 18.07.2024.

16.08.2024 врио руководителя Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре Ионкиной О.М. в удовлетворении ходатайства ООО «Синергия» о продлении срока исполнения Предписания № 86/4-162-24-ТПР/12-13823-И/60-185 от 18.07.2024, отказано.
В соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель обязан своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норм трудового права. 

В соответствии со ст. ст. 357, 362 ТК РФ, требования государственного инспектора труда, вытекающие из его полномочий, в том числе об устранении нарушений трудового законодательства, изложенные в предписании, подлежат безусловному исполнению в установленный срок, должны быть приняты меры по устранению допущенных нарушений закона, их причин и условий, им способствующих. О результатах и принятых мерах должно быть сообщено в письменной формуле.
В судебном заседании установлено, что пункты № 1-120 Предписания № 86/4-162-24-ТПР/12-13823-И/60-185 от 18.07.2024 Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре работодателем ООО «Синергия» в установленный срок, в том числе по состоянию на дату составления протокола об административном правонарушении, не исполнены.
Деятельность работодателя должна осуществляться в соответствии с требованиями действующего законодательства, в том числе Трудового кодекса РФ и иных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения, в связи, с чем экономические интересы предприятия не должны нарушать права работников на получение заработной платы в установленные законом сроки.

Объектом административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.5 КоАП РФ, является установленный порядок управления, в частности, в сфере государственного контроля и надзора.

Объективная сторона указанного правонарушения состоит в том, что виновный не выполняет в установленный законом срок законное предписание органа или должностного лица, осуществляющего государственный контроль и надзор об устранении нарушений законодательства, выявленных упомянутым органом (должностным лицом) самостоятельно либо ставших ему известными.
Исследовав доказательства и оценивая их в совокупности, мировой судья приходит к выводу о том, что они соответствуют требованиям закона при их получении и процессуальном закреплении, существенных недостатков не содержат и подтверждают факт того, что ООО «Синергия», получив 18 июля 2024 года предписание Государственной инспекции труда в ХМАО – Югре Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) № 86/4-162-24-ТПР/12-13823-И/60-185 об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, в определенный срок до 09 августа 2024 года выявленных нарушений, мер по его исполнению не принял. Срок для выполнения мероприятий по устранению выявленных нарушений, установленный должностным лицом административного органа, мировой судья находит разумным и достаточным. 

Своим бездействием ООО «Синергия» совершило правонарушение, предусмотренное ч. 23 ст. 19.5. Кодекса РФ об АП – невыполнение в установленный срок или ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

При назначении наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, отсутствие каких – либо смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств, предусмотренных ст. ст. 4.2, 4.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и считает необходимым назначить административное наказание в виде административного штрафа.

Руководствуясь ст.ст. 29.9, 29.10 Кодекса РФ об АП, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:

Общество с ограниченной ответственностью «Синергия» признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 23 ст. 19.5 Кодекса РФ об АП, и подвергнуть административному наказанию в виде административного штрафа в размере 100 000 (ста тысяч) рублей.

Штраф подлежит уплате в УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры), л/с 04872D08080, КПП 860101001, ИНН 8601073664, БИК 007162163, ОКТМО 71875000, банковский счет (ЕКС) 40102810245370000007 РКЦ Ханты-Мансийск//УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре г. Ханты-Мансийск, номер казначейского счета 03100643000000018700, КБК 72011601193010005140, идентификатор 0412365400525015932419145.

В силу ч. 1 ст. 32.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного частью 1.1 или121.3 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных ст. 31.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Квитанцию об оплате штрафа необходимо представить мировому судье судебного участка № 12 Нижневартовского судебного района города окружного значения Нижневартовска Ханты - Мансийского автономного округа – Югры по адресу: г. Нижневартовск, ул. Нефтяников, д. 6, каб. 103.

Неуплата административного штрафа в указанный срок влечет привлечение к административной ответственности по ч. 1 ст. 20.25 Кодекса РФ об административных правонарушениях. 

Постановление может быть обжаловано в Нижневартовский городской суд в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления через мирового судью судебного участка №12. 

***
Мировой судья







О.В.Вдовина

***
